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附件：

医政学院关于硕士研究生导师

参与学术学位硕士研究生指导的规定（试行）

一、导师要求

1、基本条件

（1）符合《南京医科大学硕士研究生指导教师遴选条

例》的基本要求。

（2）拥护党的基本路线和方针、政策，治学严谨，作

风正派，有良好的职业道德，为人师表，能认真履行导师职

责。

（3）具有较强的科研能力和较高的学术水平。

（4）获得学校硕士研究生指导教师岗前培训合格证书。

2、具体条件

（1）工作岗位

在与所任（或申请）学科相关的教学研究及管理岗位，

且每年承担一定数量的本专业基础课和专业课的教学任务。

（2）科研工作

需满足下列条件之一：

①所在学科具有稳定的学术研究方向，近三年主持省部

级及以上科研项目（不含延期结题项目）至少一项，且目前

在研的项目经费不少于10万元；或近三年主持横向科研项目

经费不少于30万元。

②近三年获得公共管理领域的省级及以上教学或科研

成果奖（排名前5位），或在CSSCI收录排名前100的期刊、

分区在二区及以上的SSCI期刊发表论文至少1篇者；目前科
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研项目可放宽至一项在研厅级课题，目前可支配科研经费合

计不少于5万元。

（3）科研成果

近三年以通讯作者或第一作者在公共管理学科领域的

北大版核心期刊发表论文至少3篇；或在公共管理学科领域

CSSCI、SSCI或SCI期刊发表论文至少2篇；或在CSSCI收录排

名前100的期刊、分区在二区及以上的SSCI期刊发表论文至

少1篇；或主持完成厅级及以上政府决策咨询报告至少2篇。

二、带教名额分配

1、分配方式

（1）符合上述导师要求和条件，方有资格担任学术学

位研究生本年度指导任务。

（2）硕士研究生带教名额的分配，采取师生双向选择，

尊重学生和导师的选择意愿。

（3）因学生数量少，导师数量多，学院实施双导师制。

原则上，每个学生分配两个导师。第一个为第一责任导师，

第二个导师为辅助导师。学生培养的主要责任由第一责任导

师负责，第二个导师承担辅助、协助的作用。双导师配置根

据双向选择结果、两位导师的意愿进行组合。

（4）原则上，无论学院内外导师，无学生选择的第一

导师，当年不安排第一导师带教任务，但可以根据双向选择

意愿承担第二导师带教任务。

2、导师带教基本名额

符合上述导师要求的医政学院全职教师，原则上每年可

指导1名硕士研究生。院外兼职导师，原则上每两年有1次带

教资格。

3、奖励指标（面向所有导师）
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（1）如果导师获得公共管理领域的省级及以上教学或

科研成果奖（排名前3位），学院将根据奖励等级与排名情

况适当给予额外奖励指标。

（2）如果导师获得公共管理领域的国家级重点重大项

目，原则上学院将给予适当的硕士生带教奖励指标。4、不

予安排指导任务的情况

无论院内外导师，出现下列任一情况时，将暂停安排硕

士研究生带教。

（1）有严重违法、违纪问题。

（2）根据有关规定，按照法定退休年龄需停止招收研

究生的导师。

（3）因学术不端行为被查处者，停招三年。

（4）所带教研究生学位论文抽查被两位评阅人评为不

合格者，停招三年；被一位评阅人评为不合格者，停招一年。

（5）所带教研究生学位论文抽查被两位评阅人评为基

本合格者，停招一年。

（6）所带教研究生在年度论文盲审中有不通过者，停

招一年。

（7）新遴选的研究生导师，原则上当年不安排研究生

带教。

三、申请带教程序

导师根据学院通知，填写《申请表》并提交相关材料，

经学院学位委员会审核后确定当年度招生资格。
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